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1 Загальні положення 

 

1.1. Цей документ визначає порядок комплексного оцінювання 

набутих знань та практичних навичок працівників сфери охорони здоров’я, 

що працюють у закладах охорони здоров’я, закладах освіти та провадять 

діяльність за професіями, включеними до розділів “Керівники” (у разі 

наявності освіти у галузі знань 22 “Охорона здоров’я”), “Професіонали” та 

“Фахівці” Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників 

(випуск 78 “Охорона здоров’я”), затвердженого наказом МОЗ від 29 березня 

2002 р. № 117, а також особи, які мають фахову передвищу або вищу 

медичну і фармацевтичну освіту та працюють у профспілкових організаціях і 

громадських об’єднаннях, що провадять діяльність у сфері охорони здоров’я, 

які приймають участь в освітніх заходах безперервного професійного 

розвитку (далі – БПР) громадської організації «Асоціація превенції 

мультифакторних захворювань і старіння «Мейнстрім» (далі - Асоціація). 

1.2. Методологія оцінювання набутих знань та практичних навичок 

працівників сфери охорони здоров’я розроблена відповідно до Постанови 

Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 р. № 725 «Про затвердження 

Положення про систему безперервного професійного розвитку працівників 

сфери охорони здоров’я»  зі змінами, та інших нормативних документів, що 

регламентують безперервний професійний розвиток працівників сфери 

охорони здоров’я. 

 

2 Інформація про мінімальну кількість балів для отримання 

зарахування курсу 

 

2.1 Нарахування відповідної кількості балів з оволодіння 

теоретичними/практичними знаннями при тестуванні здійснюється при 

вірних відповідях на не менше 60 відсотків запитань.  

2.2 В разі позитивної оцінки знань, компетентностей та практичних 

навичок слухач отримує документ (сертифікат, свідоцтво тощо), який 

підтверджує результати навчання. 

2.3 Нарахування балів БПР працівникам сфери охорони здоров’я 

здійснюється відповідно до критеріїв, визначених Наказами МОЗ України. 

 

3 Умови перездачі та випадки незарахування результатів навчання 

 

3.1 Учасник заходу має право на оскарження результатів його 

оцінювання за участь в заходах БПР.  

3.2 У разі оскарження результату учасник заходу в день оголошення 

результату заходу має право подати заяву в електронній формі до голови 

організаційного комітету заходу БПР. Заява, подана не в установлені терміни, 

розгляду не підлягає. 

3.3 Для розгляду заяви голова організаційного комітету заходу БПР 

створює апеляційною Комісію, яка створюється президією Правління 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0117282-02#n5


Асоціації.  

3.4 Заява учасника заходу БПР має бути розглянута на засіданні Комісії 

протягом наступного робочого дня після її подання. Усі рішення 

приймаються членами Комісії шляхом голосування простою більшістю. 

Складається протокол.  

3.5 Про результати розгляду оскарження слухачу повідомляють 

протягом 3-х робочих днів після подання заяви. За результатами розгляду 

заяви можливе надання учаснику ще однієї спроби для проходження 

тестування (за наявності достатніх обґрунтувань) або остаточна відмова у 

нарахуванні балів за участь у заході БПР. 

Рішення Комісії є остаточним і оскарженню не підлягає. 

 


